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Wstep

Prezentowany raport jest rezultatem ewaluacji zewnetrznej przeprowadzonej w szkole przez wizytatorow

do spraw ewaluacji.

Ewaluacja zewnetrzna polega na zbieraniu i analizowaniu informacji natemat funkcjonowania szkoty

w obszarach wyznaczonych przez wymagania panstwa:

. Szkota lub placéwka realizuje koncepcje pracy ukierunkowang na rozwoj uczniow.

. Procesy edukacyjne sg zorganizowane w sposéb sprzyjajacy uczeniu sie.

. Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej.

. Uczniowie sg aktywni.

. Ksztattowane sgq postawy i respektowane normy spoteczne.

. Szkota lub placéwka wspomaga rozwdj ucznidéw, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuaciji.
. Nauczyciele wspétpracujg w planowaniu i realizowaniu proceséw edukacyjnych.

. Promowana jest wartos$¢ edukacji.
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. Rodzice sq partnerami szkoty lub placéwki.

10. Wykorzystywane sg zasoby szkoty lub placowki oraz srodowiska lokalnego na rzecz wzajemnego rozwoju.
11. Szkota lub placdwka, organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski z analizy wynikdéw sprawdzianu,
egzaminu gimnazjalnego, egzaminu maturalnego, egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe
i egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie oraz innych badan zewnetrznych i wewnetrznych.

12. Zarzadzanie szkotg lub placéwka stuzy jej rozwojowi.
Ewaluacja ma takze na celu ustalenie, czy szkota spetnia badane wymagania zawarte w rozporzadzeniu Ministra

Edukacji Narodowej =z dnia 6.08.2015 r. Szkota moze spetnia¢ wymagania na poziomie podstawowym

i podejmowac dziatania z wysokiego poziomu wymagania.
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Opis metodologii

Badanie zostato zrealizowane w dniach 09-02-2016 - 17-02-2016 przez zespot wizytatoréw ds. ewaluacji,
w sktad ktérego weszli: Grazyna Adamska, Matgorzata Wanzek. Badaniem objeto 36 uczniéw (ankieta), 49
rodzicow (ankieta) i9 nauczycieli (ankieta iwywiad grupowy). Przeprowadzono wywiad indywidualny
z dyrektorem szkoty, grupowy z przedstawicielami pracownikéw niepedagogicznych, a takze obserwacje lekcji
i analize dokumentacji. Na podstawie zebranych danych zostat sporzadzony raport, ktéry obejmuje podstawowe

obszary dziatania szkoty.

Wyjasnienie skrétéow dla narzedzi:

0Z - Akusz obserwacji zajec

AD - Kwestionariusz ankiety dla dyrektora/dyrektorki szkoty

AN - Kwestionariusz ankiety dla nauczycieli

AR - Kwestionariusz ankiety dla rodzicéw

AMD - Kwestionariusz ankiety dla uczniow "Méj dzien"

AMS - Kwestionariusz ankiety dla ucznidéw "Moja szkota"

APW - Kwestionariusz ankiety poewaluacyjnej dla wizytatora

WN - Scenariusz wywiadu grupowego z nauczycielami

WD - Scenariusz wywiadu z dyrektorem/dyrektorkg szkoty

WNPO - Scenariusz wywiadu z nauczycielem po obserwacji

WPN - Scenariusz wywiadu z pracownikami niepedagogicznymi

WPOP - Scenariusz wywiadu z przedstawicielem organu prowadzacego
WUI-III - Scenariusz wywiadu z uczniami klas I-III (szkota podstawowa)
WUPO - Scenariusz wywiadu z uczniami po obserwacji

WNO - Scenariusz wywiadu z zespotem nauczycieli uczacych w jednym oddziale
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Obraz placowki

Raport, ktory Panstwu przedstawiamy dotyczy ewaluacji zewnetrznej, problemowej
przeprowadzonej w Zespole Szk6t w Donaborowie, w Szkole Podstawowej. Ponizej znajda Panstwo

najwazniejsze informacje o szkole wynikajace z przeprowadzonych badan.

Przeprowadzona ewaluacja problemowa obejmowata trzy wymagania wskazane przez Ministra Edukacji
Narodowej: "Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej", "Szkota
lub placowka wspomaga rozwdj ucznidw, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji”, "Szkota lub placowka,
organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski z analizy wynikéw sprawdzianu (...) oraz innych badan
zewnetrznych i wewnetrznych".

Gmina Barandw, potozona jest w potudniowej czesci wojewddztwa wielkopolskiego w powiecie kepinskim,
a wies Donaborow jest jedng ze wsi soteckich w tej gminie. W Donaborowie znajduje sie Zespot Szkdt, w skiad
ktorego wchodzg szkota podstawowa i przedszkole. Do szkoty uczeszczajg dzieci z dwdch sgsiadujacych wsi:
Donaborowa iJankowych. Jest to jedna z mniejszych liczebnie szkoét wiejskich w tej Gminie. Do szkoty
uczeszcza 81 ucznidw, uczacych sie w szesciu oddziatach, a kadre pedagogiczng stanowi 6 nauczycieli
petnozatrudnionych i 5 w niepetnym wymiarze czasu pracy. Mimo mniejszej liczby ucznidow szkota jest placowkg
rozwijajaca sie, w roku 2006 dobudowano budynek przedszkola, a obecnie w trakcie budowy jest nowoczesna
hala sportowa.

Nauczyciele systematycznie doskonalg warsztat pracy, wprowadzajg nowe metody i formy pracy. Dbajq
0 witasciwg realizacje procesdow edukacyjnych, podejmujq dziatania rozwijajace umiejetnos¢ uczenia sie, a takze
stwarzajg uczniom mozliwo$¢ uczenia sie od siebie nawzajem. Informuja o postepach w nauce i starajg sie
podawac petng, motywujaca do nauki informacje zwrotng, jak rdwniez ksztaltujg pozytywna atmosfere
sprzyjajacq uczeniu sie. Doskonalenia w szkole wymaga jednak, informowanie uczniéw o kryteriach sukcesu
w osigganiu zamierzonych celdw oraz o mozliwosciach radzenia sobie w sytuacjach trudnych. Ponadto proces
edukacyjny winien by¢ postrzegany catosciowo i dawac uczniom holistyczny obraz $wiata.

Nauczyciele potrafig natomiast, wspotpracowa¢ pomiedzy soba, podejmujg wiele dziatan wykraczajacych
poza realizowang podstawe programowa. Wspdlnie rozwigzujg problemy, realizujg projekty edukacyjne,

organizujg wycieczki, czy imprezy szkolne. Wspodtpracujq takze, prowadzac ewaluacje wewnetrzng szkoty.

Zapraszamy Panstwa do zapoznania sie z raportem, ktory zawiera wiecej szczegétowych danych

o szkole i jej pracy.
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Informacja o placéwce

Nazwa placowki

SZKOtA PODSTAWOWA W DONABOROWIE

Patron

Typ placowki

Szkota podstawowa

Miejscowos¢ Donaboréw

Ulica

Numer 91

Kod pocztowy 63-604

Urzad pocztowy BARANOW

Telefon 627810439

Fax

Www www.sp.donaborow.pl
Regon 00116576600000
Publicznosé publiczna

Kategoria uczniow

Dzieci lub mtodziez

Charakter brak specyfiki
Uczniowie, wychow., stuchacze 81

Oddziaty 6
Nauczyciele petnozatrudnieni 6.00
Nauczyciele niepelnozat. (stos.pracy) 5.00
Nauczyciele niepetnozat._(w etatach) 3.00

Srednia liczba uczacych sie w oddziale 13.5

Liczba uczniéyv przypadajacych na jednego 13.5
petnozatrudnionego nauczyciela

Wojewaddztwo WIELKOPOLSKIE
Powiat kepinski
Gmina Baranow

Typ gminy gmina wiejska
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Obszary badawcze umozliwiajace opisanie dziatan szkoty
w zakresie wymagan

Procesy edukacyjne sa zorganizowane w sposoOb sprzyjajacy uczeniu sie

Poziom podstawowy:

Planowanie proceséw edukacyjnych w szkole lub placéwce stuzy rozwojowi ucznidw, a nauczyciele stosujg
réozne metody pracy dostosowane do potrzeb ucznia, grupy i oddziatu.

Uczniowie znajq stawiane przed nimi cele uczenia sie i formutowane wobec nich oczekiwania.

Informowanie ucznia o jego postepach w nauce oraz ocenianie pomagajg uczniom uczy¢ sie i planowac
indywidualny rozwdj.

Nauczyciele motywujg uczniow do aktywnego uczenia sie i wspierajg ich w trudnych sytuacjach, tworzac
atmosfere sprzyjajacq uczeniu sie.

Nauczyciele ksztattujg u uczniéw umiejetnosc uczenia sie.

Poziom wysoki:

Organizacja proceséw edukacyjnych umozliwia uczniom powigzanie réznych dziedzin wiedzy i jej
wykorzystanie.

Uczniowie majg wptyw na sposdb organizowania i przebieg procesu uczenia sie.

Uczniowie uczg sie od siebie nawzajem

W szkole lub placéwce stosuje sie nowatorskie rozwigzania stuzace rozwojowi uczniow.

Uczniowie czujq sie odpowiedzialni za wiasny rozwoj.

Nauczyciele wspoétpracuja w planowaniu i realizowaniu proceséw edukacyjnych

Poziom podstawowy:

Nauczyciele, w tym pracujacy w jednym oddziale, wspdtpracujg ze sobg w planowaniu, organizowaniu,
realizowaniu i modyfikowaniu procesow edukacyjnych.

Nauczyciele pomagajq sobie nawzajem i wspdlnie rozwigzujq problemy.

Poziom wysoki:

Nauczyciele pomagajq sobie nawzajem w ewaluacji i doskonaleniu wtasnej pracy.

Wprowadzanie zmian dotyczacych przebiegu proceséw edukacyjnych (planowanie, organizacja, realizacja,
analiza i doskonalenie) nastepuje w wyniku ustalen miedzy nauczycielami.
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Whnioski

. Nauczyciele podejmuja szereg skutecznych dziatan zwiazanych ze wspierajaca funkcja
oceniania oraz rozwijaniem uuczniow umiejetnosci uczenia sie. Nie w pelni
satysfakcjonujace sa jednak wypowiedzi uczniow o podejmowaniu przez uczacych dziatan
majacych na celu przekazanie informacji o postepach w nauce, sposobach radzenia sobie

z trudnosciami oraz wykorzystywaniu mocnych stron do uczenia sie.

. W szkole, coraz powszechniej, podejmuje sie dziatania tworzace atmosfere sprzyjajaca
uczeniu sie, co skutkuje wyrazanym przez uczniow i ich rodzicow zadowoleniem z przebiegu

procesow edukacyjnych.

. Uczniowie rzadko wptywaja na sposdb organizowania i przebieg procesu ucznia sie, co nie

stuzy ich podmiotowosci i Swiadomosci uczenia sie.

. Wykorzystaniu potencjalu ucznidw sprzyja stwarzanie im mozliwosci ucznia sie od siebie

nawzajem.

. Z wypowiedzi uczniéw iwynikow przeprowadzonych obserwacji wynika, ze uczacy

w niewystarczajacy sposoéb ksztaltuja u swoich wychowankoéw holistyczny obraz swiata.

. Do organizacji pracy szkoly wprowadzane sa nowe dziatania majace pozytywny wpilyw

na rozwéj uczniow.

. Dobremu, w ocenie respondentow, funkcjonowaniu szkoly sprzyja szeroka i efektywna

wspotpraca nauczycieli.
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Wyniki ewaluacji

Wymaganie:

Procesy edukacyjne sg zorganizowane w sposdb sprzyjajacy uczeniu sie

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

W Szkole Podstawowej w Donaborowie realizowane procesy edukacyjne stuza rozwojowi
uczniow. Wiekszo$¢ nauczycieli stosuje metody pracy adekwatne do zdiagnozowanych potrzeb.
Pedagodzy podaja cele uczenia sie lub zachecaja uczniow do ich formulowania. Podejmuja ponadto
dziatania rozwijajace umiejetnos¢ uczenia sie, a takze stwarzaja uczniom mozliwos¢ uczenia sie
od siebie nawzajem. Informuja o postepach w nauce i stosuja takie zasady oceniania, aby pomagaty
one uczyc¢ sie i planowaé uczniom swoéj rozwoj oraz wyrabialy poczucie odpowiedzialnosci za ten
rozwoj. Staraja sie ksztattowaé pozytywna atmosfere sprzyjajaca uczeniu sie. Wprowadzaja rowniez
nowe dziatania, ktére wykraczaja poza zalecane warunki i sposoby realizacji podstawy programowej
i odpowiadaja na zdiagnozowane potrzeby uczniéw oraz przynosza pozadane efekty. Sa
w organizacji procesow edukacyjnych jeszcze takie dziatania, ktére wymagaja od nauczycieli
doskonalenia i podnoszenia ich jakosci. Wieksza uwage musza zwraca¢ na informowanie uczniéw
o kryteriach sukcesu w osiaganiu zamierzonych celow, o mozliwosciach radzenia sobie w sytuacjach
trudnych. Nauczyciele ponadto, powinni da¢ mozliwo$¢ uczniom, aby byli wspoétautorami procesu
edukacyjnego oraz tak przedstawia¢ nauczane tresci by wyrobi¢ u wychowankéw holistyczne

postrzeganie swiata.

Powyzsze wymaganie zostato spetnione.

Obszar badania: Planowanie proceséow edukacyjnych w szkole lub placéwce stuzy rozwojowi
ucznidow, a nauczyciele stosujg rézne metody pracy dostosowane do potrzeb ucznia, grupy i

oddziatu.

Prowadzone w szkole procesy edukacyjne stuza rozwojowi ucznidow. Wiekszos¢ nauczycieli
stosuje metody pracy dostosowane do potrzeb ucznia, grupy ioddziatu. Zdecydowana wiekszosc
ankietowanych uczniéw klas IV - VI w ankiecie ,Moja szkota” (91%) uwaza, ze wszyscy lub wiekszosc
nauczycieli upewnia sie, czy zrozumieli to, o czym byta mowa na lekcjach (wykres 1j). 86% badanych ucznidéw
klas starszych podaje, iz ta sama grupa nauczycieli zrozumiale ttumaczy zagadnienia oraz tak prowadzi lekcje,
ze ich wychowankowie majg ochote sie uczy¢ (wykres 2j, 3j). Troche mniejsza grupa ucznidw (80%) zapewnia,
ze wszyscy lub wiekszo$¢ nauczycieli potrafi ich zainteresowacé tematem lekcji (wykres 4j). Wiekszos$¢ uczniow
w ankiecie ,Méj dzien” dodaje (87%) ponadto, ze lubi sie uczy¢ na lekcjach (wykres 5j). Uczniowie
w rozmowach po obserwacjach zajec stwierdzili, ze na lekcjach, w ktérych uczestniczyli podobaty im sie:

- zabawy, zagadki,
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- czytanie, pisanie,
- praca w grupach,

- ciekawa tematyka lekcji, wierszy,

- nagradzanie na lekcji za dobre odpowiedzi,

- ciekawy sposéb powtdrzenia przed sprawdzianem,

- szukanie informacji.

Uczniowie dodali,

ze obserwowane lekcje nie roznity sie od innych zaje¢ z tych przedmiotéw. Uczniowie klas

miodszych réwniez uwazajg, ze w szkole mogg sie wiele nauczy¢, a w przypadku trudniejszych zagadnien,

nauczyciele pomagajg im zrozumiec i nauczy¢ sie nowych wiadomosci.

Pomysl teraz o swoich nauczydelach, Do jakie]
czgsci nauczydeli pasuja ponizsze zdania:
MNauczydel upewnia sig, czy

zrozumieligmy to, o czym byta mowa na

le ki,
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Do jakie] czesci nauczyceli pasuja poniisze
zdania: ) ) ]
Mauczyciel prowadzi lekce wtaki

sposob, Ze mam ochote sig uczye,

AMS
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(1) do wszystkich

Pornysl teraz o swoich nauczydelach, Do jakie]
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tematemn lekgi.
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Obszar badania: Uczniowie znajg stawiane przed nimi cele uczenia sie i formutowane wobec
nich oczekiwania.

Uczniowie szkoly w zdecydowanej wiekszoséci znaja stawiane przed nimi cele uczenia sie.
Wiekszos¢ nauczycieli podaje cele uczenia sie lub zacheca uczniow do ich formutowania. Nie jest
natomiast jeszcze wséréd pedagogéw powszechne informowanie uczniéw o kryteriach sukcesu.
Zdecydowana wiekszos$¢ ankietowanych uczniéw klas starszych (94%) w ankiecie ,Mdéj dzien” stwierdzita, ze na
wszystkich lub na wiekszosci lekcji wiedzg, dlaczego czego$ sie na tych zajeciach uczg (wykres 1j). Podobna
grupa dzieci podaje, ze réwniez na wszystkich lub na wiekszosci lekcji wiedza czego, majq sie nauczy¢ (wykres
2j). W ankiecie ,Moja szkota” takze wiekszos$¢ uczniow (86%) stwierdza, ze wszyscy lub wiekszo$¢ nauczycieli
prosi ich, by sformutowali cele lekcji lub uczniowie zauwazaja, ze to nauczyciel przedstawia im cele lekcji
(wykresy 3j, 4j). Z obserwacji wiekszosci zaje¢ wynika rowniez, ze uczniowie poznali cele lekcji. Na wiekszosci
obserwacji zostaty one przedstawione przez nauczyciela (4/7) lub uczniowie samodzielnie je sformutowali (3/7).
Zaobserwowano takze, ze w przypadku samodzielnego formutowania celdéw uczniowie wiedzieli po co co$ robig
na lekcji, jednak w pozostatych przypadkach nauczyciele nie upewnili sie, czy uczniowie wiasciwie zrozumieli
podane im cele zaje¢ (3/7). Stwierdzono takze, ze na zadnej lekcji nauczyciele nie podali uczniom oczekiwan

realizacji celéw, czyli tego po czym moga oni poznac, ze osiggneli zaktadane cele lekcji (7/7).

Do jakiej czesci Twoich lekgi w szkole pasuja Do jakie] czesci Twoich lekoji w szkole pasuja,
ponizsze zdania? o ) ponizsze zdania?
Wiern dlaczego czegos sig ucze na tej Wiedziatern/am, czego mam sig nauczyc,
lelcyi, aMD AMD
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Pormy sl teraz o swoich nauczydelach, Do jakie] ) ) )

czgscl nauczydeli pasuja ponizsze zdania: Mauczyciel przedstawia uczniom cele
Mauczycel prosi uczniow, by lekcy AMS

sformutowali cele lekoii AMS
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Obszar badania: Informowanie ucznia o jego postepach w nauce oraz ocenianie pomagajg

uczniom uczyc¢ sie i planowac indywidualny rozwdéj.

Wiekszos$¢ nauczycieli podejmuje dziatania, aby informowanie o postepach w nauce i ocenianie
pomagatly uczyc¢ sie i planowaé uczniom swoj rozwdj. Stosuja zasady oceniania zgodne z przyjetymi
kryteriami, jednak informacja zwrotna winna by¢ bardziej przydatna dla ocenianych. Z obserwacji
zaje¢ (7/7) wynika, ze uczniowie w kazdej lub w wiekszosci sytuacji otrzymujg informacje zwrotng dotyczaca
efektow swojej pracy. Zaobserwowano réwniez, ze w kazdej sytuacji edukacyjnej nauczyciele zwracajg uwage
zarowno nate elementy odpowiedzi lub dziatania ucznia, ktére byty prawidtowe, jak ite ktére byty
nieprawidtowe. Podczas obserwowanych zaje¢ nauczyciele udzielali informacji zwrotnej uczniom w rézny
sposoéb, np.:

- wskazujac elementy poprawne i wymagajace poprawy,

- uzywajac ogdlnych sformutowan typu: ,dobrze”, ,$wietnie”, ,widzisz potrafisz”, ,brawo”,

- zachecajac do dojscia, do wtasciwej odpowiedzi przez stowne motywowanie uczniow,

- naprowadzajac uczniow na witasciwg odpowiedz.

Zdecydowana wiekszos$¢ ucznidw klas IV - VI (89%) w ankiecie ,M0dj dzien” podaje, iz na wszystkich lub na
wiekszosci zajec¢ sg oceniani wedtug jasnych dla nich zasad (wykres 1j). Troche wieksza grupa uczniéw (92%)
zauwaza, ze zawsze lub w wiekszosci przypadkow nauczyciele informujg ich, co bedg bra¢ pod uwage oceniajac
zadanie, ktore ma by¢ wykonane (wykres 2j). Uczniowie (89%) zauwazyli takze, ze w dniu badania nauczyciele
na wszystkich lub na wiekszosci zaje¢ przestrzegali ustalonych zasad oceniania (wykres 3j). Podobna liczba
uczniow (89%) w ankiecie ,Moja szkota” zauwaza, ze wszyscy lub wiekszos$¢ nauczycieli dostrzega to, co robig
oni dobrze (wykres 4j). Wiekszo$¢ uczniow (80%) stwierdza takze, ze wszyscy lub wiekszo$¢ nauczycieli

pomaga im odkrywac¢ mocne strony (wykres 5j). Kiedy sg natomiast oceniani przez swoich nauczycieli, to: majg
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ochote sie dalej uczy¢ (80%), postanawiajg, ze sie poprawig (65,7%) czy tez wiedza, co maja poprawi¢ (wykres
1w). Jednak w opinii do$¢ znacznej grupy uczniow (31%) brakuje im rozmdéw z nauczycielami na tematy
zwigzane z uczeniem sie, czy z radzeniem sobie z trudnosciami, gdyz np.: 69% uczniéw tych klas podaje,
ze wszyscy lub wiekszo$¢ nauczycieli rozmawia z nimi o postepach w nauce (wykres 6j). Pozostali uwazaja,
ze takie rozmowy prowadzi z nimi mniejsza grupa nauczycieli. Opinia ta, mimo iz wiekszosci ucznidw
pozytywna, to jednak w sposdb istotny statystycznie odbiega od danych z proby ogdlnopolskiej, gdzie 84%
badanych uwaza, iz moze porozmawiac z wszystkimi, badz z wiekszoscigq nauczycieli. Zblizony odsetek ucznidéw
(68%) stwierdzit rowniez, ze mogg rozmawiac z wszystkimi lub z wiekszoscig nauczycieli jak maja radzi¢ sobie
z trudnosciami w nauce (wykres 7j). To pytanie takze odbiega od $redniej z proby ogdlnopolskiej podobng
réznicg procentowq. Ankietowani rodzice (90%) uwazajg, ze to, jak nauczyciele oceniajg ich dzieci, zacheca je
do uczenia sie. Mimo pozytywnej opinii rodzicow, w poréwnywalnych szkotach z préby ogdlnopolskiej wiecej
rodzicow jest w zdecydowany sposob przekonanych o swoim zdaniu. W szkole 27% odpowiedziato
~zdecydowanie tak”, gdy w probie poréwnawczej podobnej odpowiedzi udzielito 47% badanych. Okoto potowa
rodzicow (49%) stwierdza, ze dostawali od réznych nauczycieli informacje, ktére pomogty mi wspiera¢ swoje
dzieci. Co trzeci rodzic uwaza, ze zdarzyto sie, iz jeden z nauczycieli dat mi takg informacje. Pozostali, nie

uzyskali informacji zwrotnej od nauczycieli.
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Mol nauczyueledpl
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Mauczydel rozmawia ze mna, jak mam
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Obszar badania: Nauczyciele motywuja ucznidw do aktywnego uczenia sie i wspierajg ich w

trudnych sytuacjach, tworzac atmosfere sprzyjajaca uczeniu sie.

Wiekszos$¢ nauczycieli podejmuje dziatania wplywajace na ksztaltowanie pozytywnej atmosfery
sprzyjajacej uczeniu sie. Z obserwacji zaje¢ wynika (7/7), ze na wszystkich lekcjach wzajemna relacja
miedzy nauczycielem i uczniami byta zyczliwa. Nauczyciele tworzyli atmosfere uczenia sie poprzez:

- rozbudzanie ciekawosci poznawczej,

- dobrg organizacje pracy uczniéw,

- dobrg organizacje przestrzeni i zarzadzanie czasem,

- budowanie poczucia wartosci ucznia,

- przestrzeganie ustalonych zasad dotyczacych pracy na lekdcji,

- poczucie bezpieczenstwa,

- wspoétprace nauczyciela z uczniami i ucznidéw miedzy sobg,

- stosowanie form grzecznosciowych,

- zachecanie uczniéw do aktywnosci.

Zaobserwowano réwniez, ze w wiekszosci przypadkdéw uczniowie mieli mozliwos¢ wykorzystania popetnionych
btedéw do uczenia sie, jak réowniez nauczyciele motywowali wszystkich uczniéw do angazowania sie w proces
uczenia sie.

Uczniowie klas IV - VI (75%) w ankiecie ,M06j dzien” podali, ze w dniu badania wszyscy lub wiekszos¢
nauczycieli wystuchata ich, gdy mieli potrzebe z nimi porozmawiac. Co pigty uczen stwierdzit jednak, ze nie miat
takiej potrzeby (wykres 1j). Tyle samo ucznidow uwaza, ze dostali réwniez w tym dniu od wszystkich
lub wiekszosci nauczycieli wskazowki, ktére pomogty im sie uczy¢ (wykres 2j). W rozmowach po obserwacjach
zaje¢ uczniowie podali przyktady dziatan zastosowanych na lekcjach, ktére utatwiaja im uczenie sie:

- thumaczenie, zainteresowanie tematem przez nauczyciela,

- nauczyciel powiedziat, dlaczego mamy sie uczy¢,

- pomoc nauczyciela,

- spokdj na lekcji,

- zabawa (rywalizacja w grupach),

- praca w parach, grupach,

- pomoc kolegébw w grupie,

- zapisywanie informacji na tablicy,

- przepisywanie do zeszytu nowych stowek.

Wszyscy uczniowie klas starszych w ankiecie ,Moja szkota” stwierdzili, ze w szkole nauczyciele nie wysmiewajq
sie z uczniow (wykres 3j). Natomiast o wzajemnych relacjach zdania ucznidw byty podzielone. 69% uwaza,
ze raczej lub zdecydowanie nie wy$miewajq sie wzajemnie. Co trzeci uczen jest jednak przeciwnego zdania
(wykres 4j). Podobna grupa uczniéw (71%) podaje, ze na wiekszosci lub wszystkich zajeciach pomagajg sobie
W nauce, a co trzeci uwaza, ze tak dzieje sie rzadziej (wykres 5j). Opinie rodzicow o atmosferze panujacej
w szkole sg na ogdt pozytywne. Wiekszos¢ ankietowanych rodzicow (79%) uwaza, ze wszyscy lub wiekszos$c
nauczycieli dba o dobre relacje miedzy ich dzie¢mi, a innymi uczniami. Wieksza jeszcze grupa rodzicow (85%)
stwierdza, ze nauczyciele w szkole szanujg ich dzieci. Mimo pozytywnej opinii wiekszosci rodzicow wynik ten
rézni sie w istotny sposob od proby ogdlnopolskiej. Poniewaz w poréwnywalnych szkotach na takie
postepowanie wszystkich nauczycieli wskazuje 63% badanych, a w szkole w Donaborowie przekonanych
0 poszanowaniu uczniéw przez wszystkich nauczycieli jest 44% rodzicéw. Poza tym wiekszos¢ rodzicéw (77%)

uwaza, ze wszyscy lub wiekszos¢ nauczycieli czesciej chwali ich dzieci niz krytykuje oraz wierzy w mozliwosci
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ich dzieci (80%). Mniej pozytywna opinie rodzice wyrazili na temat réwnego traktowania wszystkich ucznidw.
63% sposrad nich uwaza, ze tak postepujg wszyscy lub wiekszos¢ nauczycieli, a pozostali sg zdania, ze jest to
mniejsza grupa. Wynik ten rdézni sie znaczaco od danych z préby ogdlnopolskiej, gdyz w innych szkotach
na wszystkich lub wiekszo$¢ nauczycieli réwno traktujgcych swoich ucznidw wskazato 84% badanych.
Pracownicy niepedagogiczni w wywiadzie poinformowali, ze atmosfera w szkole jest bardzo dobra. Wszyscy

cztonkowie spotecznosci szkolnej majg wptyw na jej ksztattowanie.
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Obszar badania: Nauczyciele ksztattujg u uczniow umiejetnos¢ uczenia sie.

Dziatania nauczycieli rozwijajace umiejetnos$¢ uczenia sie sa powszechne. Podczas obserwowanych
zaje¢ nauczyciele ksztattowali u ucznidéw umiejetnosci uczenia sie miedzy innymi poprzez stwarzanie mozliwosci
prowadzenia doswiadczen i obserwacji, wyciggania wnioskéw, formutowania spostrzezen, wykorzystania btedéw
do dalszej nauki, systematyzowania wiedzy oraz dokonywania samooceny ioceny kolezenskiej z jej
uzasadnieniem. W niewielkim stopniu natomiast uczacy ksztattowali umiejetnosci ucznidw zwigzane
z wykorzystywaniem zdobytej wiedzy o wtasnym procesie uczenia sie do planowania dalszej nauki i wtasnego
rozwoju. Na wszystkich obserwowanych zajeciach nauczyciele tworzyli sytuacje, w ktérych uczniowie
rozwigzywali problemy poznawcze, a mozliwo$¢ podsumowania lekcji mieli uczniowie na 5 z 7 obserwowanych
zaje¢. Z wypowiedzi ankietowanych uczniow wynika, ze nauczyciele powszechnie dajg im wskazéwki jak
powtérzy¢ wazne tresci lekcji (97% odpowiedzi $wiadczacych, ze dotyczy to wszystkich lub wiekszosci
uczacych), zapamieta¢ nowe informacje (94%), robi¢ przydatne notatki (95%), znajdowac¢ najwazniejsze
informacje (89%) oraz znalez¢ sposéb na to, aby jak najlepiej sie uczy¢ (86%). Wiekszos$¢ ankietowanych
ucznidw (80% - zob. 1j) uznata takze, ze wszyscy lub wiekszo$¢ nauczycieli wskazuje im, jak wykorzystac
swoje mocne strony do uczenia sie. Odpowiedz ucznidéw badanej szkoty w powyzszym zakresie dotyczaca
"wszystkich nauczycieli" rézni sie w sposob istotny statystycznie od odpowiedzi uczniéw z préby ogdlnopolskiej.
W badanej szkole 37% uczniéw stwierdzito, ze wskazoéwki o tym, jak wykorzysta¢ swoje mocne strony
do uczenia sie, dajg im wszyscy nauczyciele, a w poréwnywanych szkotach 54%. Rowniez niekorzystne dla
szkoty, w poréwnaniu z proba ogdlnopolska, sq odpowiedzi ankietowanych ucznidow stwierdzajace, ze wszyscy
lub wiekszo$¢ nauczycieli pomogta im w dniu przeprowadzania ankiety zastanowi¢ sie, czego sie nauczyli.
Odpowiedziato tak 75% ucznidow badanej szkoty, a w prébie ogdlnopolskiej 86%, przy czym, ze dotyczy to
wszystkich nauczycieli w badanej szkole odpowiedziato 33% ankietowanych, a w prébie 50%. Uczniowie klas I -
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III stwierdzili, ze nauczyciele rozmawiajg z nimi o tym, czego sie nauczyli oraz co "muszg ¢wiczyc".

Do jakie] czesci nauczydeli pasuja poniisze
zdania? ] o
Mauczyciel daje nam wskazaowlki jalk:

jak wylcorzystac moje mocne strony do
uczenia sie, AMS

Liczebnosd: 35
(1) do wszysthkich

1007 nauc zycieli
m (2) do wiskszosci
801
(2) do polowy
# ® (4) do rnigj niz
= 807 potow y
[
k: d d
= B (5] do Zadnego
= 12.9 (3] g
£ 401371
&}
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11.4
o7
2.9
. _ .22
Sugeste
Wykres 1j

W wymaganiu "Procesy edukacyjne sa zorganizowane w sposéb sprzyjajacy uczeniu sie" w
odniesieniu do poziomu wysokiego zebrano nastepujgce dane $wiadczace o dziataniach

szkoty/placéwki:

Obszar badania: Organizacja proceséw edukacyjnych umozliwia uczniom powigzanie réznych

dziedzin wiedzy i jej wykorzystanie.

Dziatania nauczycieli dajace uczniom mozliwosci powigzania réznych dziedzin wiedzy nie sa
w wystarczajacym stopniu powszechne. Do$¢ czesto natomiast uczacy wskazuja uczniom
na sposoby wykorzystywania zdobytej wiedzy. Nieco wiecej niz potowa ankietowanych uczniéw (62% -
zob. wykres 1j) uznata, ze nauczyciele nawigzuja do tresci poruszanych na innych przedmiotach na wszystkich
lub na wiekszosci zaje¢, natomiast w probie ogdlnopolskiej odpowiedziato tak 81% uczniéw (réznica istotna
statystycznie). Podczas obserwowanych siedmiu zaje¢, na trzech z nich wystgpita opisana wyzej sytuacja.
Niekorzystne dla badanej szkoty sg rowniez wyniki obserwacji i odpowiedzi uczniow mdwigce o nawigzywaniu
na lekcjach do aktualnych wydarzen w Polsce ina $wiecie. Taki element wystgpit na jednej z siedmiu
obserwowanych lekcji, a zostat uznany za powszechny przez 57% (zob. wykres 2j) ankietowanych ucznidéw (w
probie ogolnopolskiej 73%). Ankietowani uczniowie uznali, ze podczas lekcji omawiane s ich do$wiadczenia
spoza szkoty, ktére sa zwigzane z tematem lekcji (69% - zob. wykres 3j) oraz mozliwosci wykorzystania
wiedzy szkolnej w codziennym zyciu (86% - zob. wykres 4j). Powszechne, na obserwowanych zajeciach, byto
nawigzywanie do doswiadczen pozaszkolnych i wiedzy przedmiotowej ucznidow (6/7). Nauczyciele stwierdzili,

ze faczg tresci réznych przedmiotdw nauczania przede wszystkim podczas prowadzenia wycieczek
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dydaktycznych, realizacji projektu ,Uczniowie - klasy - nauczyciele”, organizacji konkurséw, przygotowywania
apeli iuroczystosci, redagowania gazetki szkolnej oraz organizacji spotkan z ciekawymi ludzmi. Wskazali
rowniez  uwzglednianie sytuacji w najblizszej  okolicy, w Polsce ina $wiecie podczas obchoddéw

Swiat patriotycznych i koscielnych, realizacji projektow i wycieczek oraz omawiania tresci przedmiotowych.

Mauczyciele nama_zugla_ do tego, czego Mauczydele nawiazuja do altualnych
uczymy sie na innych przedmiotach, AMS wydarzen w Polsce | na swiede., AMS
Liczebnose: 35 Liczebnose: 35
(1) na wszystkich (1) na wszystkich
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| z2.4
22,9
20 1 20 1 =0 17.1
5.9
2.9
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Sugeste Sugestie
Wykres 1j Wykres 2j
Podczas leko)i omawiamy nasze Mauczyciele rozmawiaja z nami, jak to,
doswiadczenla spoza szkoty, ktére sa cZego uczymy sig w szlkole, moze nam
zwigzane z tematem lelcy, AMS sig przydac w Zydu., AMS
Liczebnose: 35 Liczebnosc: 35
(1) na wszystkich (1) na wszystkich
1007 przedrrictach 1001 przedrictach
B (2) na wigkszosci 1 ® (2) na wigkszosci
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Sugeste Sugestie
Wykres 3j Wykres 4j
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Obszar badania: Uczniowie majg wptyw na sposéb organizowania i przebieg procesu uczenia
sie.

Uczacy sie maja poczucie wpltywu na przebieg procesu uczenia sie, jednak dziatania nauczycieli
umozliwiajace uczniom bycie wspoétautorami tego procesu nie sa w pelni powszechne. Uczniowie
stwierdzili, ze nauczyciele uzgadniajg z nimi sposdéb pracy na lekcji (91% odpowiedzi), terminy sprawdzianéw
(94%) oraz tres¢ zadania domowego (77%). Wiekszos$¢ (83%) ponadto uwaza, ze nauczyciele zachecajq ich
do realizowania wiasnych pomystéw. Uczniowie uznali, ze w dniu przeprowadzenia ankiety mieli wptyw na to,
jak pracowali na lekcji (67%), na to czego sie uczyli (42%) oraz atmosfere w klasie (28%). Tylko dwdch
ucznidw (5,6%) podato, ze nie mieli na nic wptywu. Na trzech z siedmiu obserwowanych zaje¢ nauczyciele
poinformowali ucznidw, w jaki sposdb bedzie przebiega¢ lekcja, a na dwdch uwzglednili zdanie ucznidw
na temat jej przebiegu. Przyjeli i wykorzystali podczas lekcji opinie i inicjatywy uczniédw podczas trzech
z siedmiu lekcji, na dwdch umozliwili wptywanie na sposdb organizowania i przebieg procesu uczenia sie, a tylko
na jednej nauczyciel stworzyt sytuacje, w ktorych uczniowie mogli podejmowac indywidualne decyzje dotyczace
ich uczenia sie. Wszyscy ankietowani nauczyciele wyrazili zdanie, ze daje uczniom wybdr dotyczacy tematyki

lekcji, metod pracy na lekcji, sposobu oceniania i terminéw sprawdziandéw.

Obszar badania: Uczniowie uczg sie od siebie nawzajem

Nauczyciele stwarzaja uczniom mozliwos¢ uczenia sie od siebie nawzajem. Uczniowie w ankiecie
stwierdzili, ze na wszystkich lub na wiekszosci zaje¢ pracujg w parach (89% - badana szkota, 73% - prdba
ogolnopolska), wykonujg zadania wymyslone przez siebie lub innych uczniéw (57% odpowiedzi), wzajemnie
oceniajg swoje prace (66%), majg mozliwo$¢ porozmawiania ze soba na temat zwigzany z lekcjg (74%).
Podczas obserwowanych siedmiu zaje¢ nauczyciele stwarzali mozliwosci, aby uczniowie uczyli sie od siebie
nawzajem przede wszystkim poprzez organizowanie pracy w grupach iw parach oraz dawanie mozliwosci
wypowiedzi na forum klasy, wymieniania sie informacjami wypracowanymi w grupach i podpowiadania sobie
przez ucznidéw sposobdw rozwigzania danego problemu. Uczniowie uczyli sie réwniez od siebie, dokonujac oceny
kolezenskiej oraz sprawdzajgac sobie nawzajem poprawnos¢ wykonania zadania. Nauczyciele poinformowali,
ze stosujg réznorodne sposoby, wykorzystujgce uczenie sie wzajemne uczniéw i podali ich przyktady (zob.

wykres 10).
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Obszar badania: W szkole lub placéwce stosuje sie nowatorskie rozwigzania stuzace rozwojowi

uczniow.

W szkole realizowane sa dzialania bedace nowoscia w kulturze organizacyjnej szkoty, ktére
wykraczaja poza zalecane warunki isposoby realizacji podstawy programowej, odpowiadaja
na zdiagnozowane potrzeby uczniow oraz przynosza pozadane efekty. Z wypowiedzi dyrektora
i nauczycieli wynika, ze dziatania podejmowane w szkole, ktére wykraczajg poza zalecane warunki i sposoby
realizacji podstawy programowej, s adekwatne do zdiagnozowanych potrzeb rozwojowych ucznidw i majgq
potwierdzone efekty, zwigzane sg z realizacjg nastepujacych projektow:

- Wewnatrzszkolny projekt przyrodniczy ,Znane - nieznane”. W ramach projektu uczniowie wykonujg
doswiadczenia, stawiajg tezy, wyciagaja wnioski, tworza filmiki przedstawiajace rdézne doswiadczenia
przyrodnicze z wyjasnieniami. W ramach projektu zaplanowano takze stworzenie przez uczniéw kart réznych
doswiadczen, z ktérych beda mogli korzystaé uczniowie mtodszych klas oraz przygotowanie przedstawienia dla
mtodszych kolegow, ktére w "bajkowy" sposdb przedstawi zagadnienia przyrodnicze.

- Wewnatrzszkolny projekt: ,Uczniowie - klasy - nauczyciele. Uczymy sie od siebie nawzajem”. Podczas
realizacji tego projektu uczniowie przygotowujq lekcje dla catej klasy wykorzystujac samodzielnie stworzone
pomoce dydaktyczne i prezentacje. Nastepnie kazda klasa przygotowuje lekcje pokazowg na wybrany temat dla
innej klasy. Rowniez nauczyciele wspdlnie prowadza lekcje dla kilku klas jednoczesnie.

Nauczyciele i dyrektor stwierdzili, Ze o wptywie powyzszych dziatarn na rozwdj ucznidéw wnioskuja na podstawie
rozméw z rodzicami i dzieémi, obserwacji, analizy wynikédw nauczania, wynikow ewaluacji wewnetrznej
i ewaluacji programu wychowawczego, Respondenci uznali, ze uczniowie stali sie bardziej samodzielni
i kreatywni, czesciej dostrzegajg rdézne sposoby rozwigzan tych samych zadan, tworzg wiasne algorytmy,
poprawili wyniki nauczania, wzrosta ich umiejetno$¢ logicznego myslenia, czesciej siegaja po roézne zrédia

wiedzy, potrafig planowa¢ swojg nauke.

Obszar badania: Uczniowie czujq sie odpowiedzialni za wiasny rozwoéj.

Nauczyciele w skuteczny sposob ksztaltuja u uczniéw odpowiedzialnos¢ za wilasny rozwdj.
Ankietowani uczniowie podali, iz ich osiggniecia w szkole przede wszystkim zalezg od ich zaangazowania, czasu
jaki poswiecajq na nauke, a takze wsparcia nauczycieli, wiasnych uzdolnien czy tez pracy jaka wykonujg
nauczyciele (wykres 1w). Poczucie odpowiedzialnosci za swoje umiejetnosci widoczne jest réwniez w tym,
ze uczniowie wiedzg dlaczego sie czegos$ ucza. Stwierdzajg, iz nauka jest wazna dla ich przysztosci, uczac sie
rozwijajg swoje zainteresowania, czy tez dlatego, ze chcg wiedzie¢ coraz wiecej lub po prostu lubig sie uczyc¢
(wykres 2w).
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Dlaczego sie uczysz? AMS
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Wymaganie:

Nauczyciele wspodtpracujg w planowaniu i realizowaniu proceséow edukacyjnych

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Nauczyciele wspoétpracuja w realizacji wielu zadan szkolnych. Wspétpraca planowana
i organizowana jest w ramach funkcjonujacych w szkole zespotéw oraz podczas nieformalnych
spotkan nauczycieli. Wspdlnie sa rozwigzywane problemy, realizowane projekty, organizowane
wycieczki i imprezy szkolne. Cotygodniowe spotkania nauczycieli z dyrektorem w ramach zespotu
nauczycieli klas I-III oraz zespotu nauczycieli klas IV-VI przyczyniaja sie do ujednolicenia
oddziatywan, szybkiego 1iodpowiedniego reagowania na wymagajace tego sytuacje oraz
skutecznego realizowania zaplanowanych dziatan. Nauczyciele ponadto pomagaja sobie nawzajem

w prowadzeniu ewaluacji wewnetrznej oraz ewaluacji witasnej pracy.
Powyzsze wymaganie zostato spetnione.

Obszar badania: Nauczyciele, w tym pracujacy w jednym oddziale, wspdtpracujg ze sobg w

planowaniu, organizowaniu, realizowaniu i modyfikowaniu proceséw edukacyjnych.

Organizacja pracy szkoly sprzyja wspoéipracy wszystkich nauczycieli. Z informacji pozyskanych
od dyrektora wynika, ze nauczyciele Scisle ze sobg wspodtpracuja. Dyrektor poinformowat, ze w szkole pracuje
niewielu nauczycieli, co sprzyja codziennym kontaktom, podczas ktérych uczacy wymieniajgq sie informacjami
i doswiadczeniami, wzajemnie sie wspieraja, konsultuja, wspolnie planujg biezacq prace oraz omawiajq
pojawiajace sie problemy. Sformalizowang forma organizacji wspétpracy, zdaniem dyrektora i nauczycieli, sg
cotygodniowe spotkania dyrektora z zespotem nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej oraz zespotem nauczycieli
uczacych w klasach IV-VI. W czasie tych spotkan omawiane sa sprawy biezace, nastepuje sprawozdanie
z wykonanych zadan i planowanie dalszej pracy oraz ustala sie i omawia wazne kwestie (np. strategie
nauczania, sposéb pisania oceny opisowej). Dyrektor stwierdzit, ze w zaleznosci od potrzeb odbywaja sie takze
spotkania nauczycieli uczacych w danej klasie, zespotdow odpowiedzialnych za realizacje okreslonych zadan
wynikajacych z przyjetych planéw i biezacych potrzeb, zespotéw przeprowadzajacych ewaluacje wewnetrzng
oraz zespotéw do spraw pomocy psychologiczno - pedagogicznej. Dodat ze, wspodtpraca nauczycieli dotyczy
przede wszystkim:

- organizowania imprez szkolnych i srodowiskowych oraz wycieczek,

- wspotdziatania opiekuna stazu z nauczycielem stazysta,

- analizy wynikow sprawdzianu zewnetrznego i probnych i wdrazania wnioskéw z analiz,

- opracowywania corocznego planu rozwoju szkoty i jego realizacji,

- opracowywania rocznego kalendarza imprez, konkurséw, wycieczek oraz harmonogramow spotkan
z rodzicami, zebran rady pedagogicznej, szkolen,

- planowania ewaluacji wewnetrznej i jej przeprowadzania,

- okreslania potrzeb nauczycieli w zakresie doskonalenia zawodowego,

- wyboru lub zmiany programoéw nauczania oraz podrecznikéw,
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- planowania przebiegu projektow edukacyjnych i ich realizacji,

- przygotowywania projektéw zmian, np. w systemie oceniana,

- tworzenie planéw pracy dydaktycznej z uwzglednieniem korelacji miedzyprzedmiotowej,

- opracowywania projektu programu wychowawczego i profilaktyki ich realizacji,
- redagowania gazetki oraz strony internetowej szkoty,
- rozwigzywania probleméw wychowawczych,

- opracowywania narzgdzi diagnostycznych i prowadzenia diagnoz.

Obszar badania: Nauczyciele pomagaja sobie nawzajem i wspodlnie rozwigzujg problemy.

Nauczyciele wspoétpracujac ze soba rozwigzuja problemy i udzielaja sobie wsparcia.

Uczacy

wymienili konkretne przyktady sytuacji, podczas ktérych korzystajq z pomocy innych, zwracajac uwage przede

wszystkim na wspolne organizowanie uroczystosci, konkurséw, akademii, wycieczek i wyjazdéw, prowadzenie

dziatan miedzy innymi podczas realizacji projektow oraz rozwigzywanie problemoéw wychowawczych (zob.

wykres 10). Wszyscy nauczyciele stwierdzili ponadto, ze uzyskujg wsparcie od innych uczacych i wskazali formy

pomocy (zob. wykres 1w). Uznali, ze efektem ich wspdtpracy jest wieksze zaangazowanie ucznidow w nauke

i zycie szkoty, dawanie uczniom mozliwosci uczenia sie przez zabawe i uczenia innych, rozwoj kreatywnosci,

dobrze funkcjonujaca praca wychowawcza, zwiekszenie wiary uczniow we wiasne mozliwosci iich pewnosci

siebie oraz lepszy odbidr szkoty w spotecznosci lokalnej i wzrost atrakcyjnosci szkoty.
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W jakich sytuacjach, w swojej] pracy z uczniami, korzysta Pan/i z pomocy innych
nauczyaeli? AN
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Jakiego rodzaju pomoc uzyskuje Pansi od innych nauczycieli w swoje] pracy z uczniami?
AN
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Wykres 1w

W wymaganiu "Nauczyciele wspdtpracujg w planowaniu i realizowaniu proceséow edukacyjnych "
w odniesieniu do poziomu wysokiego zebrano nastepujace dane $wiadczace o dziataniach

szkoty/placéwki:
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Obszar badania: Nauczyciele pomagajq sobie nawzajem w ewaluacji i doskonaleniu wiasnej
pracy.

Wzajemna pomoc nauczycieli podczas prowadzenia ewaluacji i doskonalenia pracy wtasnej jest
w szkole powszechna izdecydowanie oceniana jako przydatna. Wszyscy ankietowani nauczyciele
stwierdzili, ze regularnie prowadzg ewaluacje wtasnej pracy. Wymienili szereg elementéw swojej pracy, ktore
poddali ewaluacji w ciggu ostatniego roku (wykres 10). Wszyscy stwierdzili réwniez, ze prowadzac
autoewaluacje wspdtpracujg z innymi nauczycielami. Ankietowani podali wiele przyktadéw wspotpracy z innymi
pedagogami podczas prowadzenia ewaluacji pracy wiasnej (wykres 20). Wszyscy takze uwazajq, ze takie

wspoétdziatanie jest zdecydowanie przydatne.

[esli talk] Jakie elementy whasnej pracy poddawal/a Pan/i ewaluacii w dagu
ostatniege roku? AN
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[eslitak] Ma czym polega ta wspdtpraca? Prosze podac przykdady,
AM
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Wykres 20

Obszar badania: Wprowadzanie zmian dotyczacych przebiegu procesdéw edukacyjnych
(planowanie, organizacja, realizacja, analiza i doskonalenie) nastepuje w wyniku ustalen miedzy

nauczycielami.

Wprowadzane w szkole zmiany w procesie edukacyjnym cechuje zespotowos$¢ oraz nacisk
na dialog pomiedzy nauczycielami. W czasie wywiadu dyrektor stwierdzit, ze w szkole zmiany w procesach
edukacyjnych w szkole wprowadza sie jesli wynika to z potrzeb uczniéw, rodzicéw, nauczycieli, zmian prawa
o$wiatowego lub zalecen witadz oswiatowych. Nauczyciele sa motywowani do wprowadzania zmian, m.in.
poprzez przyznawany dodatek motywacyjny. Dodat, iz zmiany w procesach edukacyjnych wprowadzane sa:

- indywidualnie przez nauczycieli, gdy widzg takg potrzebe (maja oni duzg swobode we wprowadzaniu roznego
rodzaju zmian w procesie edukacyjnym),

- na polecenie (zalecenie) dyrektora,

- w wyniku wspoélnych ustaleft miedzy nauczycielami oraz miedzy dyrektorem i nauczycielami.

Dyrektor podat takze, ze nauczyciele wspdlnie z nim dokonujg dwa razy w roku analizy prowadzonych proceséow
edukacyjnych. Szczegdlne znacznie ma analiza na zakoniczenie roku szkolnego, w tym zwilaszcza analiza
wynikow sprawdzianu ucznidw klasy szdstej. Wyniki stanowig diagnoze wybranych obszaréow pracy szkoty. Na
tej podstawie formutowane sg wnioski, zalecenia i rekomendacje do pracy w przysztosci. Stanowig one baze

do tworzenia plandéw pracy na dany rok szkolny. Nauczyciele i dyrektor wspdlnie ustalajg cele i konkretne
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zadania i rozpisujg je w czasie. W ten sposéb tworzy sie roczny plan rozwoju, plan nadzoru pedagogicznego,
projekt programu wychowawczego, wprowadzajg modyfikacje do kalendarza powtarzalnych imprez i konkursow
oraz zmiany w regulaminach, w szczegdlnosci w regulaminie dyzuréw nauczycielskich. Dyrektor dodat, iz
podczas posiedzen zespotdw nauczycielskich, nauczyciele dyskutujg natemat wprowadzania zmian
wynikajacych z biezacych sytuacji. Dyrektor przedstawia takze nauczycielom swoje zalecenia, ktdére sag
omawiane, modyfikowane oraz wprowadzane w zycie. Analizowane sa tez wybrane zalecenia i rekomendacje
zawarte w sprawozdaniach z nadzoru pedagogicznego. Dyrektor uwaza, ze znamienne jest to, iz nauczyciele
systematycznie prowadzacy doskonalenia zawodowe majg najwiecej pomystdw, najczesciej wprowadzajq
zmiany. Z tego powodu istotnym elementem zmian jest proces doskonalenia zawodowego nauczycieli. W szkole
dba sie o to, aby mogli oni uczestniczy¢ w réznych formach doskonalenia, ale takze duze znacznie ma praca
samoksztatceniowa, w zwigzku z tym nauczyciele systematycznie otrzymujg prase metodyczng, maja wptyw
na zakup pomocy dydaktycznych, sg informowani o ciekawych stronach internetowych. Ankietowani nauczyciele
podali szereg przyktadéw zmian w procesie edukacyjnym, ktére zostaty przez nich wprowadzone w wyniku

monitorowania prowadzonych dziatan w tym lub poprzednim roku szkolnym (wykres 10).

Jakie zmiany w procesie edukacyinym zostaty wprowadzone przez Pana/Pania w wyniku
monitorowania dzialafn w tym ub poprzednim roku szkolnym? Proszg opodanie
konkretnych prayldadaw,

AN
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